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                                                                  Положение

о конкурсе «Учитель года – 2013»


Муниципальный конкурс «Учитель года-2013» проводится  управлением образования  администрации Аткарского муниципального района, районным комитетом профсоюза  работников народного образования и науки, муниципальным учреждением «Организационно – методический центр учреждений образования» Аткарского муниципального района .
Цели и задачи конкурса:

· формирование в обществе социальной и гражданской значимости российского учителя как носителя новых ценностей и общественных установок;

· повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· развитие профессионализма и стимулирование профессионального педагогического творчества;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической 
      деятельности.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение муниципального этапа  конкурса  «Учитель года – 2013» подготовлено и реализуется в соответствии  с  Положением об областном конкурсе «Учитель года–2012», утверждённым приказом Министерства образования Саратовской области от  «08» февраля 2012 г. № 302.
1.2. Положение определяет место,  сроки проведения конкурса, требования к составу участников конкурса и представлению  конкурсных материалов, формированию жюри, конкурсные  мероприятия, включая отбор лауреатов и победителей, а также финансирование конкурса.

1.3. Организационно–техническое сопровождение конкурса обеспечивают общеобразовательные учреждения – ресурсные центры МОУ СОШ № 3 и МОУ СОШ № 9 г. Аткарска, а также другие общеобразовательные учреждения г. Аткарска.

1.4. Девиз конкурса: «Учитель прикасается к вечности: никто не может сказать, где кончается его влияние». 

2. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных         учреждений всех типов. Педагогический стаж, возраст участников не ограничивается.

2.2. Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

2.3. Выдвижение кандидатов на муниципальном уровне может происходить:

· посредством самовыдвижения;

· любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью кандидата и ее результатами.

      Каждое образовательное учреждение, принимающее участие в конкурсе, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя для участия в конкурсе. Функцию жюри может взять на себя педсовет образовательного учреждения.

       Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры для участия в конкурсе обязательно.


Участником областного конкурса может быть победитель конкурса муниципального уровня, а также претенденты, участвующие в конкурсе посредством самовыдвижения.

2.4. Представление  материалов участников конкурса:
 2.4.1.    Для участия в конкурсе администрация общеобразовательного учреждения направляет в оргкомитет  следующие материалы:

· заявление участника муниципального конкурса по образцу (приложение № 2)  (направляется в  оргкомитет за 2 недели до начала конкурса);

· информационную карту участника  муниципального конкурса

          ( приложение № 3).
2.4.2 Прием материалов осуществляется ответственным лицом оргкомитета.
2.4.3 Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению,  а также поступившие с нарушением сроков.

2.4.4. Материалы, представляемые на муниципальный конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Для участников  конкурса  проводится установочный семинар.

3.2. Муниципальный конкурс проводится в два этапа. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

3.3. Конкурсные мероприятия первого этапа 
1 этап –очно-заочный.
Проводится экспертиза представленных материалов (заявление, анкета, интернет –ресурс(персональный сайт участника).
«Интернет-ресурс». Участники конкурса размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет.
 Оцениваются интернет-ресурсы участников по 5-балльной системе. Жюри оценивает интернет-ресурсы участников по   следующим критериям:
-дизайн;
-структура и навигация;
- интерактивность;

- информативность;

- содержание сайта;
- популярность сайта.
3.4 Конкурсные мероприятия второго этапа
· Визитная карточка  (10 минут) (творческая самопрезентация). Самопредставление в свободной форме с использованием любых форм презентации (компьютер, видео). 
·  Учебное занятие   (30 минут) должно отражать метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных метапредметных тем учебных занятий определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Метапредметная тема для каждого участника определяется из списка возможных тем жеребьевкой за один день до проведения учебного занятия. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется за один день до проведения конкурсного испытания в результате знакомства с классом и классным журналом, где отображено прохождение программы (участник конкурса сам выбирает класс).
· Самоанализ занятия (10 мин.). 
· Разговор с учащимися (20 мин) – это обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов. Представитель учащихся озвучивает выбранный вопрос перед началом разговора.
· «Методическое объединение» (20 мин + 10 мин на вопросы членов жюри) – это устное описание конкурсантом используемых технологий, приемов, методов работы с обязательным представлением элементов учебного занятия  в режиме реального времени, демонстрирующих профессиональный педагогический опыт, сформировавшийся при взаимодействии с участниками образовательного процесса, гражданскими и социальными институтами. Конкурсное задание оценивается очно.
Критерии оценивания;
- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией;

- соответствие содержания описательной и практической части;

- рациональное распределение и использование времени. 
· .Мастер-класс (20 мин.) отражает значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций (тему определяет  участник конкурса)
4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри. В его задачи входит:

·  выработка критериев оценки  конкурсных  испытаний;

· оценка всех видов испытаний на конкурсе.

В состав жюри входят представители общественных организаций, культуры и образования, родители. Состав жюри утверждается приказом управления образования администрации Аткарского МР

.По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками  конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия.

4.3. Состав счетной комиссии утверждается приказом управления образования администрации Аткарского МР  . 
5. Оргкомитет конкурса.

5.1. Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности всех участников конкурса, осуществление согласованной политики в проведении этапов конкурса.

5.2. Муниципальный  оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения муниципального конкурса, список участников, составляет график проведения конкурсных мероприятий.

5.3. Состав муниципального оргкомитета   утверждаются  приказом управления образования.
6. Определение  победителя   и  лауреатов  конкурса
6.1. Жюри оценивает  выполнение конкурсных мероприятий первого и второго этапов в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса.

6.2. Победители конкурса (три человека) награждаются Почетной грамотой управления образования администрации Аткарского МР и памятными подарками. Лауреаты муниципального конкурса награждаются дипломами и памятными подарками. 
Победитель, занявший первое место, представляет  муниципальный район на региональном  конкурсе «Учитель года -2013». 
7. Награждение лауреатов и победителей   конкурса 

7.1. Объявление результатов конкурса, награждение лауреатов и победителей  конкурса осуществляются на торжественном мероприятии. 

7.2. Победители и лауреаты конкурса привлекаются к общественной работе в системе образования при проведении торжественных мероприятий.


8. Финансирование  конкурса 

 Для проведения  конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
